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    WÓJT   GMINY  KAMIENICA   POLSKA



OGŁASZA   NABÓR  NA  WOLNE  STANOWISKO  PRACY


       INFORMATYK  W   URZĘDZIE  GMINY  KAMIENICA  POLSKA

1.Wymagania  niezbędne:

1/  obywatelstwo  polskie,

2/  pełna  zdolność  do  czynności  prawnych  oraz  korzystanie  z  pełni  praw  publicznych,

3/  niekaralność  za  przestępstwa  popełnione  umyślnie,

4/  wykształcenie  wyższe,  kierunek:  informatyka,  

5/  doświadczenie  zawodowe,

6/  stan  zdrowia  pozwalający  na  zatrudnienie  na  w/w  stanowisku  urzędniczym,  

7/  biegła znajomość  systemów  operacyjnych: Windows 98, ME, XP, Linux,

8/  znajomość  zagadnień  związanych z  bazami  danych,

9/  znajomość  sprzętu  komputerowego:  naprawy, rozbudowy, konfiguracji, instalacji 

     oprogramowania, 

10/  znajomość  pracy  w  sieci:  budowa  i  rozbudowa,  konfiguracja,  zabezpieczenia,

11/  znajomość  programów  biurowych:  pakietu  MS  Office / Word, Excel, Power  Point 

     Publisher, Outlook /, Open  Office,

12/  znajomość  zagadnień  związanych  z  Internetem:  tworzeniem  stron  internetowych,

13/  administrowanie  domeną  internetową  i  pocztą  elektroniczną 

2.Wymagania  dodatkowe:

1/  ogólna  znajomość  podstaw  wiedzy  z  zakresu  organizacji  i  funkcjonowania  administracji

     publicznej,

2/  referencje  z  zakładów  lub  instytucji,  w  których  kandydat   był  zatrudniony,

3/  znajomość  języka  angielskiego,

4/  umiejętność  pracy  w  zespole

3.Zakres  wykonywanych  zadań  na  stanowisku:

1/  bieżący  nadzór  nad  pracą  serwerów  i  stacji  roboczych  pracujących  w  urzędzie,

     konserwacja  i  aktualizacja  systemu,  nadzór  nad  archiwizacją  systemu,  nadzór  nad  

     archiwizacją  danych,  

2/  dopasowanie  systemu  informatycznego  do  wymagań  użytkowników,  instalacja

     i  reinstalacja  oprogramowań,  zmiana  konfiguracji  sprzętu,  drobne  naprawy,   

3/  rozbudowa  istniejącej  sieci  komputerowej,

4/  szkolenie  pracowników  urzędu  dotyczące  eksploatacji  systemów  informatycznych,  

     oprogramowania  i  bezpieczeństwa  informacji,

5/  zarządzanie  zasobami  internetowymi  urzędu:  domenami,  witrynami,  bazami  danych,  

     pocztą  elektroniczna,

6/  nadzór  nad  legalnością  oprogramowania  użytkowego  w  urzędzie,

7/  czuwanie  nad  budową  i  aktualizacją  biuletynu  informacji  publicznej,

8/  ochrona  danych  osobowych  w  systemach  informatycznych,

9/  wdrażanie  systemu  elektronicznego  obiegu  dokumentów.

4.Wymagane  dokumenty:

1/  życiorys  /CV/

2/  list  motywacyjny

3/  dokument  poświadczający  wykształcenie  /dyplom  studiów/

4/  kwestionariusz  osobowy  

5/  kserokopie  świadectw  pracy

6/  inne  dodatkowe  dokumenty  o  posiadanych  kwalifikacjach  i  umiejętnościach     

7/ oświadczenie o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  oraz  korzystania

    z  pełni  praw  publicznych

8/ oświadczenie o  niekaralności  za przestępstwa popełnione umyślnie, 

9/  zaświadczenie  lekarskie o  braku  przeciwwskazań  zdrowotnych  do  wykonywania  pracy  na  

    tym  stanowisku  

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy  składać  osobiście  w  Urzędzie  Gminy

w  Kamienicy  Polskiej  -  pok.  Nr  2   ul.  Konopnickiej  12    42-260  Kamienica  Polska

z  dopiskiem:  Dotyczy  naboru  na  stanowisko  Informatyka,   w  terminie  do  dnia  28  lutego  2008  roku  do  godz.  1500.   

Aplikacje,  które  wpłyną  do  Urzędu  Gminy  po  wyżej  określonym  terminie  nie  będą  rozpatrywane.  Z  uczestnikami  zostanie  przeprowadzona  rozmowa  kwalifikacyjna  o  terminie,  której  zostaną  poinformowani  osobnym  pismem.

Informacja  wyniku  naboru  będzie  umieszczona  na  stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej  www.kamienicapolska.bip-gov.info.pl  oraz  na  tablicy  informacyjnej  w  Urzędzie  Gminy.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny,  szczegółowe  CV  / z uwzględnieniem  dokładnego  przebiegu  kariery  zawodowej /,  powinny  być  opatrzone  klauzulą:  Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  ofercie  pracy  dla  potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  29  sierpnia  1997 r.       o  ochronie  danych  osobowych  /Dz.U. z  2002r. Nr 101, poz. 926  z  późn. zm./  oraz  ustawa    z  dnia  22 marca 1999 r.  o pracownikach  samorządowych  /Dz.U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1593  z   późn.zm./        

