URZAD GMINY
wl. Marii Konopnickiej nr 12
42-260 Kamienica Polska Kamienica Polska, dnia 14 grudnia 2018 roku

tel. 34 327 33 38, fax 34 3273149
NIP: 572-12-34-399

Wiéjt Gminy Kamienica Polska
oglasza nabor na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Kamienicy Polskiej

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
badz innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) ukonczone studia wyzsze, magisterskie, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z2018 1., poz. 1508 ze zm.) oraz co najmniej 5-letnig praktyke pracy zawodowe;j,
w tym 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

6) znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, Swiadczeniach rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, kodeksu pracy, o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego,

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$é kierowania zespolem pracownikow,
2) umiejetnos$é skutecznego komunikowania sie,
3) znajomos$¢ obstugi komputera,
4) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,
5) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Europejskimi Funduszami Spotecznymi,

6) odpornos¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Kierowanie dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2. Organizacja pracy w O$rodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie pracy,

3. Sporzadzanie wspolnie z pracownikami GOPS planu finansowego osrodka pomocy
spolecznej,



4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspdipracy ze Skarbnikiem Gminy
i Gtownym Ksiggowym, .

5. Analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,
6. Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badZ odmowie $wiadczen z pomocy spolecznej,

7. Przygotowywanie projektéw uchwat oraz informacji i analiz dotyczgcych dotyczacych
dzialalnos$ci Osrodka,

8. Wspdlpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi
i pozarzagdowymi,

9. Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

10. Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci o$rodka i przedstawienie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

11. Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikdw osrodka, szkolenie pracownikdéw
nowozatrudnionych,

12. Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych,

13. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikoéw zatrudnionych w osrodku oraz ich
pracy w terenie,

14. Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

15. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Kamienica Polska.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

WYMIAR CZASU PRACY: pelny etat
RODZAJ UMOWY: umowa o prace

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6,00 %,

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny + zyciorys (CV),

b) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,

¢) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub posiadanych uprawnieniach,

e) kwestionariusz osobowy,

f) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie,

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

h) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

V1. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27 grudnia 2018 roku, do godziny 15.30
Oferty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy Kamienica Polska z dopiskiem:
,,Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamienicy Polskiej”



Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni za
posrednictwem e-maila lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych”

VII. INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1.

9.

Administratorem danych osobowych kandydata przetwarzanych w Urz¢dzie Gminy

w Kamienicy Polskiej jest Wojt Gminy Kamienica Polska z siedzibg przy ul. Marii
Konopnickiej 12, 42-260 Kamienicy Polskie;j.

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem udostepnionych danych osobowych
moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Urzedu Gminy

w Kamienicy Polskiej pod adresem iod@kamienicapolska.pl

Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji odbywac sie bedzie
na podstawie ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000).

Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
ww. stanowisko pracy na podstawie art. 22" ustawy Kodeks pracy i art. 6 ust.1 lit. ,,a”
RODO.

Podanie danych wynikajacych z art. 22' Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Kandydat ma prawo wycofaé¢ zgod¢ w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie
ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed
cofnigciem zgody (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,a”
RODO). . ~ |

Dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz jest to
niezbgdne do procesu rekrutacji - naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie
Gminy w Kamienicy Polskiej oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Kandydat ma prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz ma prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotdéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

10. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone o$§wiadczeniem

,Ja nizej podpisany o§wiadczam, iz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
RODO (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode (art. 7 ust. 2) na



przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu / kwestionariuszu/
CV, przez Urzagd Gminy w Kamienicy Polskiej z siedzibag ul. Marii Konopnickiej 12, 42-260
Kamienica Polska, w celu rekrutacji.”

Kamienica Polska, dn...................

Czytelny podpis (Imi€ i NAZWISKO) ...ecooiiiiiiiiiiicectieccee e

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV, powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Z 2018t. Poz. 1260).

VIII. Miejsce:
Siedziba Urzedu Gminy, ul. Konopnickiej 12, 42-260 Kamienica Polska

VIII. Informacje dodatkowe:

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas okreslony
z mozliwos$cia dalszego zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0s6b bedg zwrdocone lub moga byé odbierane osobiscie przez
zainteresowane osoby.

WOJT GKINY

mgr t Tajber



