wOIJT GMINY
Kamienica Polska
ZARZADZENIE NR 1/2023

Wojta Gminy Kamienica Polska
z dnia 2 stycznia 2023 roku

W sprawie wprowadzenia
,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy Kamienica Polska”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Kamienica Polska, ktorych
status prawny okre$la ustawa o pracownikach samorzadowych, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia. ‘

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 34/2021 W¢éjta Gminy Kamienica Polska z dnia 11 pazdziernika
2021 roku.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci

P

pracownikom.




Regulamin wynagradzania dla pracownikow
Urzedu Gminy Kamienica Polska

I. Przepisy wstepne

§1

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy ustalam warunki wynagrodzenia za prace
i przyznawania innych $wiadczen majacych zwigzek z praca, dla pracownikéw Urzedu
Gminy Kamienica Polska.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescia regulaminu w momencie podj¢cia
zatrudnienia, a jego oswiadczenie zalgcza si¢ do akt osobowych.

§2

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoria osobistego zaszeregowania
okre§long w umowie o prace.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowiazujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

1I. Zasady wynagradzania za prace

§3

W Urze¢dzie Gminy Kamienica Polska obowigzuje czasowy system wynagradzania.
Polega on na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng,
wynikajace z kategorii zaszeregowania i dodatki do wynagrodzenia.



1.

2.

1.

§ 4

1. W Urzedzie Gminy Kamienica Polska sa wyplacane nastepujace skladniki
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek stazowy,
5) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
6) dodatek za prace w porze nocnej,
7) premia uznaniowa,
8) nagroda uznaniowa,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
10) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.

2. Ponadto pracownikom przystuguja nastgpujace $wiadczenia zwigzane z pracg:
1) nagroda jubileuszowa,
2) wynagrodzenie za czas choroby albo zasilek chorobowy, macierzynski,
rehabilitacyjny,
3) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j,
4) odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente.

8§

Wysokos¢  stawki  wynagrodzenia miesigcznego odpowiadajacej  kategorii
zaszeregowania okresla si¢ na podstawie tabeli zawartej w zataczniku nr 1.

Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze, pomocnicze i obslugi oraz kwoty dodatku
funkcyjnego i minimalne wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
zawiera zatgcznik nr 2.

Wysokoéé stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania okresla Rozporzadzenie rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia
25 pazdziernika 2021 r.

III. Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek funkcyjny
§6
Pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach, w zwigzku z pelniong

przez nich funkcja: sekretarza gminy, kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, gtéwnego
ksiggowego, radcy prawnego, kierownika referatu przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyznaje Wojt Gminy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek funkcyjny za okres choroby jest wliczany do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

(=1

Dodatek specjalny

§7

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci,
pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony, dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych Srodkow na
wynagrodzenia.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek specjalny za okres choroby — jest wliczany do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego

§8

Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego okreslaja odrebne przepisy.

i

Premia uznaniowa

§9

Pracownikom moga by¢ przyznawane miesigczne premie uznaniowe.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Wojt.



Na wysoko$¢ przyznanej premii wplywaja mozliwosci finansowe pracodawcey,
starannos¢ pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzegania dyscypliny pracy.
Pracodawca przyznaje premie uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Kierownika Referatu.

Premia ma charakter uznaniowy, w zwigzku z tym pracownikowi nie przystuguje
roszezenie o jej wyplate.

Premia uznaniowa nie wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby ani
zasitkow: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego.

Nagroda uznaniowa
§10

Pracownikowi samorzadowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i pkt. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w ramach $rodkdéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.
Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe w ciggu catego roku.
Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudno$ci pracy zawodowej,

3) dyspozycyjnos$¢ pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych

zadan objetych zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy. _
Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzgdkowa w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.
Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Kierownika Referatu.
. Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwiazku z tym pracownikowi nie przyshuguje
roszczenie o jej wyplate.
. Nagroda uznaniowa nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby ani
zasitkow: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego.



Dodatek za wieloletnia prace
§11

Po pieciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,,dodatkiem
stazowym” w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok przepracowany.

Zaliczanie do okresu wplywajacego na wysokos¢ dodatku stazowego podlegajg takze
okresy wezesniejszego zatrudnienia.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca. (§ 7 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych).

Praca w godzinach nadliczbowych
§12

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okre§lonej przepisami kodeksu
pracy.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa
obejmuje  wynagrodzenie pracownika wynikajacego z jego  osobistego
zaszeregowania, okre$lonego stawka miesigczng oraz dodatek funkcyjny.

Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy
w zamian za t¢ prace.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy Urzedem i kierownicy
wyodrgbnionych komorek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutlu
pracy w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.



6. Za pracc w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§13

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

IV. Wyplacanie wynagrodzen
§ 14

1. Wyplacanie wynagrodzenia za prac¢ nastgpuje do ostatniego dnia roboczego miesigca.

2. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedzielg, swigta oraz w porze
nocnej wyplaca si¢ lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesiaca,
a dodatki za przekroczenie $redniotygodniowej normy czasu pracy po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego.

3. Na zadanie pracownika pracodawca zobowigzany jest udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie. '

§ 15

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

V. Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca
§ 16

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, trwajaca do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia - trwajgcej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
ciazy pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.



3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzgdow pracownik zachowuje do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadku, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolno$ci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej, trwajgcej dluzej niz
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. O $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzynstwa.
§17

Za dlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy w wysokosci 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

W podstawie nagrody jubileuszowej nalezy uwzglednic:

1) stale skladniki wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatki do
wynagrodzenia) w wysokosci przystugujacej pracownikowi w miesigcu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j,

2) zmienne sktadniki wynagrodzenia za okresy nie dtuzsze niz miesigc (premia,
dodatek za pracge w nocy i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe) w $redniej
wysokosci wyplaconej pracownikowi w 3 miesigcach poprzedzajacych miesigc
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie rozwigzania umowy o pracg z powodu przejscia na emeryture lub rente
inwalidzka, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz dwanascie miesigcy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§18

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rentg
inwalidzka lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.



Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy rentowej lub emerytalne)
zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia u pracodawcy.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy.

§19

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §16 i §17, oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rentg
z tytuhu niezdolnodci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

VI.  Przepisy koncowe
§20

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy
kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 22

Zobowiazuje sie¢ wszystkich pracownikoéw do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu, ktéry jest udostepniony do wgladu u pracownika ds. ewidencji
dziatalnosci gospodarczej i spraw osobowych 1 przestrzegania zapisOw w nim
zawartych.



Zalacznik nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych (min — max)
I 3.490,00 — 4.800,00
11 3.490,00 — 4.900,00
111 3.490,00 — 5.100,00

v 3.490,00 — 5.300,00
\% 3.490,00 — 5.500,00
VI 3.490,00 — 5.700,00
VIl 3.490,00 — 5.900,00
VIII 3.490,00 — 6.100,00
IX 3.490,00 — 6.300,00
X 3.490,00 — 6.500,00
XI 3.490,00 — 6.700,00
XII 3.490,00 — 7.000,00
X1 3.600,00 — 7.200,00
X1V 3.700,00 — 7.400,00
XV 3.900,00 — 6.800,00
XVI 4.000,00 — 7.800,00
XVII 4.500,00 — 8.000,00
XVIII 4.500,00 — 8.100,00
XIX 4.600,00 — 8.200,00
XX 4.700,00 — 8.500,00
XXI 5.000,00 — 8.800,00
XXII 5.200,00 —9.300,00




Zalacznik nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz minimalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach pracy a takze
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego.

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania Kategorie Minimalny Maksymalny
kwalifikacyjne zaszeregowania poziom poziom
Wyksztalcenie Staz pracy Euﬁmm.”cgmms_m aomum_ﬁz
. s . o zasadniczego w | funkcyjnego
oraz umiejetnosci (w latach)
zlotych w zlotych
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 |Sekretarz gminy WwyZsze 4 XVII 4.500,00 3.360,00

2 | Kierownik referatu WYyZsze 4 XIII 3.600,00 2.940,00

3 |Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wg odrebnych wg odr¢bnych XVI 4.000,00 2.940,00
przepisow - przepisow

4 | Gléwny Ksiegowy Urzedu Gminy wg odr¢bnych wg odr¢bnych XV 3.900,00 2.940,00
przepisow przepisow

5 |Radca prawny wg odr¢bnych wg odr¢bnych XIII 3.600,00 1.000,00

przepisow przepisow




Stanowiska urzednicze

6 |Inspektor wyzsze! 3 XII 3.490,00 nie przystuguje
$rednie? 5
7 |Podinspektor wyzsze! - X 3.490,00 nie przystuguje
Srednie? 3
8 |Referent Srednie? 2 IX 3.490,00 nie przyshuguje
Ksi¢gowy
9 |Mlodszy referent Srednie? - VIII 3.490,00 nie przystuguje
Milodszy ksi¢gowy

Stanowiska pomocnicze i obslugi

10 |Konserwator zasadnicze® - VIII 3.490,00 nie przysluguje

11 |Pomoc administracyjna $rednie? - 111 3.490,00 nie przysluguje

12 | Kierowca samochodu osobowego wg oa.,.@r&sr wg odrebnych VIl 3.490,00 nie przyshuguje
przepisow przepisow

13 | Robotnik gospodarczy podstawowe? - \% 3.490,00 nie przysluguje

14 |Sprzataczka podstawowe? - III 3.490,00 nie przystluguje

! wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.



2 wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztaltcenie srednie lub érednie branzowe w rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe w rozumieniu ustawy prawo
oswiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Y wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe w rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe a takze umiejetnoscei
wykonywania czynnosci na stanowisku.



