wWOIT GMINY
Kamienica Polska

ZARZADZENIE NR 27/2023
Wojta Gminy Kamienica Polska
z dnia 28 czerwca 2023 roku

w sprawie zmiany ZARZADZENIA NR 1/2023 Wéjta Gminy Kamienica Polska z dnia
2 stycznia 2023 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Kamienica Polska”

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1960)
zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Wprowadzam zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Kamienica Polska, w ten sposob, ze zmieniam zalgcznik nr 11 2 w/w Regulaminu.

§2

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z treScia niniejszego
Regulaminu i przestrzeganie zapisdw w nim zawartych.

§3

Pozostale zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kamienica
Polska pozostaja bez zmian.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2023 roku.




Zalacznik nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych (min — max)
I 3.600,00 — 4.800,00
il 3.600,00 — 4.900,00
I1I 3.600,00 — 5.100,00
IV 3.600,00 — 5.300,00
\4 3.600,00 — 5.500,00
VI 3.600,00 — 5.700,00

VII 3.600,00 — 5.900,00
VIII 3.650,00 — 6.100,00
IX 3.700,00 — 6.300,00
X 3.800,00 — 6.500,00
XI 3.900,00 — 6.700,00
XII 4.000,00 — 7.000,00
XII1 4.100,00 — 7.200,00
XV 4.200,00 — 7.400,00
XV 4.300,00 — 6.800,00
XVI 4.400,00 — 7.800,00
XVII 4.600,00 — 8.000,00
XVIII 4.800,00 — 8.100,00
XIX 5.000,00 — 8.200,00
XX 5.200,00 — 8.500,00




Zalacznik nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz minimalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegdlnych stanowiskach pracy a takze
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego.

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania Kategorie Minimalny Maksymalny
kwalifikacyjne zaszeregowania poziom poziom
; i dodatk
Wyksztalcenie Staz pracy su\smmwoammim odatu
.. . zasadniczego w funkcyjnego
oraz umiejetnosci (w latach)
zlotych w zlotych
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz gminy wyisze 4 XVII 4.600,00 3.360,00
2 | Kierownik referatu wyisze 4 XIII 4.100,00 2.940,00
3 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wg odr¢bnych wg odrebnych XVI 4.400,00 2.940,00
przepisow przepisow
4 | Glowny Ksiggowy Urz¢edu Gminy wg odrebnych wg odr¢bnych XV 4.300,00 2.940,00
przepisow przepisow
5 |Radca prawny wg odrebnych wg odr¢bnych XIII 4.100,00 1.000,00
przepisow przepisow




Stanowiska urze¢dnicze

6 |Inspektor wyizszel) 3 XI 3.900,00 nie przystuguje
Srednie? 5

7 | Podinspektor wyzsze" - X 3.800,00 nie przystuguje
$rednie? 3

8 |Ksiegowy wyizsze! IX 3.700,00 nie przysluguje
Srednie? 2

9 |Referent $rednie? 1 VIII 3.650,00 nie przysluguje

10 |Mlodszy ksi¢gowy srednie? - VIl 3.600,00 nie przysluguje

Mlodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obshugi

11 |Konserwator zasadnicze® - \% 3.600,00 nie przyshluguje

12 |Pomoc administracyjna zasadnicze? - IV 3.600,00 nie przystuguje

13 | Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych wg odrebnych VI 3.600,00 nie przysluguje

przepisow przepisow
14 |Robotnik podstawowe® - 11 3.600,00 nie przysluguje

Sprzataczka




' wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

) wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
a takze umiej¢tnosci wykonywania czynno$ci na stanowisku.



